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La formacion se divide en tres grandes bloques: Contenidos propios de la

ocupacion, Contenidos adicionales y Contenidos complementarios. Cada uno de

ellos dividido en mddulos, con objetivos y contenidos especificos.

CONTENIDOS PROPIOS DE LA OCUPACION:

INSTALACION DE LINEAS Y EQUIPOS DE COMUNICACION (78 HORAS)
INSTALACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICACION
RADIOELECTRICOS (78 HORAS)

INSTALACION DE REDES INFORMATICAS DE ORDENADORES (134 HORAS)
INSTALACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
(78 HORAS)

CONTENIDOS ADICIONALES:

INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL (40 HORAS)
CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROFESIONALIDAD (60 HORAS)

CONTENIDOS COMPLEMENTARIQOS:

MONTAJE E INSTALACION DE ACCESORIOS, ELEMENTOS Y EQUIPOS
AUXILIARES (43 HORAS)

MONTAJE E INSTALACION DE CUADROS DE MANIOBRA Y CONTROL (43
HORAS)

AJUSTE, COMPROBACION Y PUESTA A PUNTO DE MAQUINAS Y EQUPOS
INDUSTRIALES (35 HORAS)

AJUSTE, COMPROBACION Y PUESTA A PUNTO DE CADENAS DE
FABRICACION (35 HORAS)

Nota: Los contenidos complementarios pertenecen al certificado de profesionalidad

de “Instalador de maquinas y equipos industriales”, en los mddulos 3, 4, 8 y 9.

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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PLANIFICACION SEMESTRAL

La duracién total sera de 624 horas, que se distribuiran a lo largo de 2 afos, en

cuatro bloques semestrales de contenidos.

En el primer y segundo semestre, se impartiran contenidos propios de la ocupacion
“Instalador de equipos y sistemas de comunicacién”, que se dividen, segun

tematica en diferentes moédulos formativos.

Primer semestre
- Instalaciéon de lineas y equipos de comunicacion (78 horas)
- Instalacién de equipos y sistemas de comunicacion radioeléctricos
(78 horas)

Segundo semestre
- Instalaciéon de redes informaticas de ordenadores (134 horas)

- Instalaciéon de equipos y sistemas audiovisuales y multimedia (22 horas)

En el tercer semestre se seguiran trabajando contenidos propios de la ocupacion,

seguido de los contenidos adicionales.

Tercer semestre
- Instalacion de equipos y sistemas audiovisuales y multimedia (56 horas)
- Informacion y orientacion laboral (40 horas)

- Contenidos relacionados con la profesionalidad (60 horas)

Por altimo, el cuarto semestre se complementara el tiempo restante hasta su
finalizacion con contenidos complementarios, mediante la inclusién de contenidos
dirigidos hacia la obtencidon de una polivalencia profesional mediante la inclusion de

contenidos afines a la propia ocupacion.

Cuarto semestre
- Montaje e instalacion de accesorios, elementos y equipos auxiliares
(43 horas)

- Montaje e instalaciéon de cuadros de maniobra y control (43 horas)

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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- Ajuste, comprobacion y puesta a punto de maquinas y equipos industriales

(35 horas)

- Ajuste, comprobacién y puesta a punto de cadenas de fabricacion (35 horas)
En la planificacion semestral, se recogen los moédulos que integraran cada

semestre, figurando la denominacion del dltimo mdédulo de un semestre, al inicio

del siguiente, en aquellos casos en que ha sido necesario dividir los contenidos.

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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OBJETIVOS Y CONTENIDOS

PRIMER SEMESTRE

1) CONTENIDOS PROPIOS

Modulo 1. INSTALACION DE LINEAS Y EQUIPOS DE COMUNICACION
(78 horas)

OBJETIVO GENERAL

Instalar lineas y equipos de comunicacion realizando la verificacion y puesta a
punto, utilizando las técnicas y procedimientos adecuados en condiciones de calidad

y seguridad establecidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aplicar las técnicas de montaje adecuadas para la instalacién de lineas de
comunicacion permanentes de cable coaxial o de pares, asi como de fibra
6ptica, tanto en exteriores como en el interior de edificios, en condiciones de
calidad y seguridad.

- Aplicar las técnicas de verificacibn necesarias para comprobar el
funcionamiento de lineas de comunicacién de cable, o de fibra Optica, de
acuerdo con las especificaciones técnicas de la instalacion.

- Aplicar las técnicas de montaje adecuadas para la instalacién de equipos de
comunicacion tales como: repetidores, concentradores, distribuidores,
centralitas y similares, en condiciones de calidad y seguridad.

- Aplicar las técnicas necesarias para configurar y verificar el funcionamiento
de equipos y sistemas de comunicacion terrestres, basados en lineas de

cable coaxial, pares o fibra oOptica.

CONTENIDOS

- Estructura general de la red telefénica.

- Medios de transmisioén.

0 Lineas de transmision (caracteristicas fisicas o eléctricas)

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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o Clasificacion, caracteristicas, aplicaciones e instalacion de los medios
de transmision
- Centralitas:
0 Estructura y funciones de una PABX
o0 Instalacion y configuracion fisica.
0 Programacion e introduccién de parametros.
0 Pruebas funcionales.
- El terminal telefénico:
o0 Funcionamiento basico.
0 Senfalizacion de lineas de abonado.
0 Servicios suplementarios y cédigos de numeracion.
- Modems:
o Funciones, Interfaces del circuito de datos.
o Normalizacion, caracteristicas.
o Instalacién, configuraciéon y pruebas.
- Equipos de comparticion de lineas:
0 Estructura y funciones de los distintos equipos.
- Lineas Multipunto:
- Amplificador Concentrador/Difusor.
- Multiplicador de Interfaz
- Multiplexacion:
0 Multiplexores de frecuencia FDM
Multiplexores por division en el tiempo TDM
Multiplexores Estadisticos.
Otros equipos (Concentradores, etc)

Normativa de seguridad e higiene

0O O O o o©

Normativa de calidad (Compatibilidad electromagnética, R.E.B.T.,

etc.)

Modulo 11. INSTALACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICACION
RADIOELECTRICOS (78 horas)

OBJETIVO GENERAL

Instalar equipos y sistemas de comunicacién radioeléctricos realizando la
verificacion y puesta a punto del sistema, utilizando las técnicas y procedimientos

adecuados en condiciones de calidad y seguridad establecidas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar las técnicas de montaje adecuadas para instalar equipos de
comunicacion radioeléctrica: transmisores, receptores, equipos de
radiotelefonia mavil, etc.., en condiciones de calidad y seguridad.

Aplicar las técnicas de montaje adecuadas para la instalaciéon de lineas de
transmision por radiofrecuencia (VHF, UHF, microondas etc) en equipos y
sistemas de comunicacion radioeléctricos.

Utilizar las técnicas de ajuste y verificacibn necesarias para validar el
correcto funcionamiento de los equipos de transmision radioeléctricos.
Aplicar las técnicas y destrezas necesarias para instalar sistemas colectivos
de captacién, distribucion y toma de sefiales para emisiones de radio en
Frecuencia Modulada y Television en VHF y UHF, en edificios y viviendas, de
acuerdo con las especificaciones técnicas y las Normas Tecnolbgicas de
Edificacion.

Aplicar las técnicas y destrezas necesarias para instalar antenas parabdlicas
para recepcidon de emisiones via satélite en edificios y viviendas, de acuerdo

con las especificaciones técnicas.

CONTENIDOS

Fundamentos basicos de la transmision por radiofrecuencia (emision,
recepcion, propagacion).

Principios de funcionamiento de transmisores, receptores y lineas de
transmision.

Cables coaxiales, balanceados y guias de onda.

Técnicas de modulacién, codificacién, compresion, etc.

Esquemas de equipos radioeléctricos (simbologia, interpretacion).
Aparatos de medida y control para sistemas de comunicaciéon
radioeléctricos: frecuencimetro, medidor de R.O.E., intensidad de campo,
etc.

Unidades de medida eléctricas: tension, intensidad, potencia, frecuencia,
etc.

Sistemas de coordenadas geograficas (elevacion, azimut, declinacién,
ascension recta, etc.)

Técnicas de instalacion de antenas (torres, mastiles, tensores, plano de

tierra, etc.)

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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Normativa de seguridad e higiene.
Normativa de calidad (Compatibilidad electromagnética, normativa

tecnoldgica de edificacion, etc.)

SEGUNDO SEMESTRE

Modulo 111. INSTALACION DE REDES INFORMATICAS DE ORDENADORES
(134 horas)

OBJETIVO GENERAL

Instalar redes informaticas de ordenadores realizando la configuracion, verificacion

y puesta a punto, utilizando las técnicas y procedimientos adecuados en

condiciones de calidad y seguridad establecidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar las técnicas de "cableado estructurado" para instalar lineas de
interconexion de red sobre soporte de cable de pares, coaxial o fibra dptica,
incluyendo los equipos de concentracién y distribuciébn necesarios, en la
instalacién de redes informéaticas en edificios comerciales.

Aplicar las técnicas y destrezas necesarias para instalar redes informaticas
de area local de diversas topologias, arquitectura y tecnologia de
comunicacién, de acuerdo con las especificaciones técnicas de la instalacion,
en condiciones de calidad y seguridad.

Aplicar las técnicas de verificacion necesarias para comprobar el correcto
funcionamiento de la red y el acceso a la misma desde todos los nodos o

clientes, de acuerdo con las especificaciones técnicas de la instalacion.

CONTENIDOS

Planos de edificios (simbologia e interpretacion)

Informatica bésica.

Sistemas operativos y entornos graficos de usuario.

Aparatos de medida utilizados en la verificacion de redes (Analizador de

protocolos, etc...).

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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Redes locales: topologias, elementos, tipos de conductores, normalizacion,
protocolos, etc...

Técnicas de cableado estructurado para redes en edificios comerciales.
Seguridad informatica: accesos indebidos, proteccién de datos, niveles de
acceso, etc...

Instalacién de software de redes informaticas.

Normas de seguridad en la instalacion/ tendido de cables.

Normativa de seguridad e higiene.

Normativa de calidad (Compatibilidad electromagnética, R.E.B.T, etc...).

Médulo IV. INSTALACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS AUDIOVISUALES Y
MULTIMEDIA (22 horas)

OBJETIVO GENERAL

Instalar equipos y sistemas audiovisuales y multimedia realizando la configuracion,

verificacion y puesta a punto, utilizando las técnicas y procedimientos adecuados en

condiciones de calidad y seguridad establecidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar las técnicas de montaje y verificacion adecuadas para la instalacion
de equipos electronicos de distribucion de sonido (captacion, reproduccion,
mezcla, tratamiento, amplificacion y difusion), asi como la interconexion de
los mismos y sus accesorios, en condiciones de calidad y seguridad.

Aplicar las técnicas de montaje y verificacion adecuadas para la instalacion
de equipos electronicos de presentacion y proyeccién de imagen de video
(captacion, reproduccion, mezcla, tratamiento, amplificacion y difusién), asi
como la interconexidon de los mismos y sus accesorios, en condiciones de
calidad y seguridad.

Desarrollar las técnicas de montaje y verificacibn adecuadas para la
instalacién de equipos electrénicos multimedia (audio y video interactivo,
CDROM, etc...), asi como la interconexidon de los mismos y sus accesorios, en

condiciones de calidad y seguridad.

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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CONTENIDOS

- VIDEO

(o}
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Sistemas normalizados de television (PAL, NTSC, SECAM, etc.)
Normativa de color IEC

Camaras de video (descripcioén, funciones, cableado, etc.)
Equipos de Grabacion (Magnetoscopios, videocamaras, etc.)
Técnicas de compresion de imagen.

Equipos de tratamiento de imagen (corrector de base de tiempos,
consolas, etc.)

Sistemas de visualizacién de imagen (T.R.C., retroproyectores, etc.)

TERCER SEMESTRE

Médulo 1V. INSTALACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS AUDIOVISUALES Y
MULTIMEDIA (56 horas)

CONTENIDOS

- AUDIO:
0 Principios generales del sonido.
0 Principios generales de acustica y psicoacustica.
0 Los Estudios de Sonido, descripcién y categorias.
0 Micréfonos (tipos y caracteristicas), accesorios (cables, conectores).
o0 Consolas (descripcién, funciones, tipos e instalacién).
o Equipos de Grabacion (descripcion, funciones, tipos, caracteristicas).
o Procesadores de sefial (funciones, categorias, caracteristicas):
o Cajas acusticas (caracteristicas, tipos, emplazamiento).

- MULTIMEDIA:
o Descripcion de las areas funcionales de un ordenador personal.
o Descripciéon de los sistemas operativos, instalacion.
o0 Unidades de disquete (descripcion, tipos, instalacion).
o0 Unidades de disco duro (descripcion, tipos, caracteristicas e

instalacion).

0 La placa madre: descripciéon e instalacion.
0 La tarjeta grafica: descripcion, tipos e instalacion.
0 Tarjetas de sonido: descripcion, tipos e instalacion.

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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0 Unidades CDROM: Descripcion, tipos, instalacion.

o Configuracion del software e instalacion de controladores.

2) CONTENIDOS ADICIONALES

Mo6dulo 1. INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL (40 horas)

OBJETIVO GENERAL

Obtener los conocimientos relacionados con las competencias de la ocupacién, que

posibiliten una mayor eficiencia y desenvolvimiento profesional en el trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer la estructura, organizaciéon y sectores productivos del mercado
laboral, las caracteristicas y tipos de contratos de trabajo, asi como los
deberes y derechos de los trabajadores haciendo alusién al Estatuto de los
trabajadores y a los convenios colectivos.

Comprender el papel de los agentes sociales en el mercado de trabajo y las
principales prestaciones que proporciona la Seguridad Social en materia
laboral.

Ofrecer las pautas para la busqueda de empleo, apoyandonos en las técnicas
mas habituales como son la carta de presentacion y el curriculum vitae e
integrar las directrices a seguir en una entrevista.

Conocer las caracteristicas y los tipos de servicios de empleo y, los distintos
subsistemas de formacién profesional, los organismos gestores y las ofertas
formativas relacionadas con la ocupacion.

Informar acerca del autoempleo o trabajo por cuenta propia y trabajo en
régimen asociado y, comprender las salidas profesionales de la ocupaciéon en
el mercado de trabajo.

Proporcionar el perfil de los emprendedores, detallando la formaciéon que
deben recibir y, las entidades y lugares de asesoramiento a los que pueden

recurrir para recibir apoyo e informacion.

CONTENIDOS

1 Informacioén laboral

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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1.1. Introduccidn
1.2. Mercado laboral
1.2.1. Estructura y organizaciéon del mercado de trabajo
1.2.2. Sectores productivos
1.3. Contratos de trabajo
1.3.1. Caracteristicas
1.3.2. Tipos de contratos
1.4. Deberes y derechos de los trabajadores
1.4.1. Estatuto de los trabajadores
1.4.2. Convenios colectivos
1.5. Los agentes sociales. Papel de los agentes sociales en el mercado de
trabajo
1.6. Seguridad Social: principales prestaciones

1.7. Resumen de contenidos

2 Orientacion laboral
2.1. Introducciéon
2.2. Basqueda de empleo. Técnicas de bUsqueda
2.2.1. Carta de presentacion y curriculum vitae
2.2.2. Entrevista
2.3. Servicios de empleo
2.3.1. Caracteristicas
2.3.2. Tipos
2.4. La formacion profesional
2.4.1. Los distintos subsistemas de formaciéon profesional
2.4.2. Organismos gestores
2.4.3. Ofertas formativas relacionadas con la ocupacion
2.5. Autoempleo
2.5.1. Trabajo por cuenta propia
2.5.2. Trabajo en régimen asociado
2.6. Salidas profesionales de la ocupacion en el mercado de trabajo

2.7. Resumen de contenidos

3 Emprendedores
3.1. Introduccién
3.2. Perfil del emprendedor

3.3. Formacién del emprendedor

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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3.4. Entidades y lugares de asesoramiento

3.5. Resumen de contenidos

Moédulo 1. CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROFESIONALIDAD
(60 horas)

OBJETIVO GENERAL

Obtener los conocimientos relacionados con las competencias de la ocupacién, que

posibiliten una mayor eficiencia y desenvolvimiento profesional en el trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer el concepto de calidad, sus exigencias y los factores que influyen en
ella, determinando cémo se efectua el control de la misma.

Saber cuales son los sistemas de gestion de calidad y la normativa en dicha
materia, las herramientas basicas que se utilizan y emplean y, el proceso de
certificacion.

Aportar las normas de seguridad y salud laboral, complementando la
reglamentacion en base a los derechos basicos de los trabajadores y las
obligaciones tanto de los empresarios como de los trabajadores.

Conocer los tipos de riesgos asociados a las condiciones de seguridad y
ligados al medioambiente de trabajo, estableciendo los métodos y elementos
de prevencion y proteccion, incidiendo en la simbologia normalizada y la
adecuada organizacion para evitar accidentes.

Proporcionar las pautas a seguir en caso de accidente laboral, introduciendo
los conocimientos necesarios para ofrecer los primeros auxilios dependiendo
del tipo de emergencia que se trate.

Conocer la normativa relacionada con la proteccién medioambiental, esto es,
la normativa de sus respectivas actividades: el agua, el suelo, la atmdésfera,
los espacios naturales, la energia, los residuos, los envases, los residuos, la
evaluacion del impacto ambiental y ecoetiquetado; determinando cuéles son
los residuos generados y su tratamiento, métodos y medios mas utilizados.
Identificar las causas que dificultan el desarrollo normal del trabajo,
estableciendo las técnicas de organizacién, con el fin de lograr una adecuada

organizacién de la actividad del propio trabajo.
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Estudiar la organizacion del propio trabajo y de sus subalternos, la
concepcion del plan de trabajo y la optimizacion de los medios.

Comprender cémo mejorar los métodos de trabajo, estableciendo sus
técnicas de analisis, la elaboracién e implantacién del método y, la mejora
de los tiempos en base a su relacién con la productividad y la
competitividad.

Conocer las reglas basicas para lograr una comunicacioén eficaz, tomando
como referencia el trabajo en equipo y la interaccién del grupo en si.
Valorar las situaciones problematicas que pueden originarse y presentarse
en un momento dado dentro del grupo y, conocer las actitudes y respuestas
mas adecuadas por las que se debe optar.

Comprender la incidencia de las innovaciones tecnoldgicas en el trabajo y su
implicaciéon sobre nuevos métodos y técnicas de trabajo, desencadenando

alternativas como el teletrabajo.

CONTENIDOS

1 Calidad

1.1. Introduccién

1.2. Concepto de calidad

1.3. Exigencias de calidad

1.4. Factores que influyen en la calidad

1.5. Control de calidad

1.6. Sistemas de gestion de calidad

1.6.1. Normas ISO 9000
1.6.2. Calidad total
1.6.3. Modelo EFQM
1.6.4. El ciclo PDCA

1.7. Normativa de calidad (ISO 9000)

1.8. Las herramientas basicas de la calidad

1.8.1. Diagrama de causa-efecto
1.8.2. Diagrama de Pareto
1.8.3. Histograma

1.8.4. Diagrama de dispersion
1.8.5. Hoja de recogida de datos
1.8.6. Grafico de control

1.8.7. Estratificacion de datos

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com
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1.9. El proceso de certificacion

1.10. Resumen de contenidos

2 Normas de seguridad y salud laboral
2.1. Introduccion
2.2. Reglamentacion
2.2.1. Derechos basicos de los trabajadores
2.2.2. Obligaciones del empresario
2.2.3. Obligaciones de los trabajadores
2.2.4. Comité de Seguridad y Salud
2.3. Tipos de riesgos
2.3.1. Riesgos asociados a las condiciones de seguridad
2.3.2. Riesgos ligados al medioambiente de trabajo
2.4. Métodos y elementos de prevencion y proteccion
2.5. Prevencion en desplazamientos: personal, materiales, elementos, etc.
2.5.1. Prevenciéon en desplazamientos de personas
2.5.2. Prevencioén en la manipulacién manual de cargas
2.6. Incidencia de una buena organizaciéon en la evitacion de accidentes
2.7. Simbologia normalizada

2.8. Resumen de contenidos

3 Primeros auxilios

3.1. Introduccién

3.2. Actuacion en caso de accidente laboral
3.2.1. Activacion del sistema de emergencia
3.2.2. Valoracion primaria
3.2.3. Valoracion secundaria

3.3. Fracturas, luxaciones, esguinces y contusiones
3.3.1. Fracturas
3.3.2. Luxaciones o dislocaciones
3.3.3. Esguinces
3.3.4. Contusiones

3.4. Heridas y tratamientos hemorragicos

3.5. Quemaduras

3.6. Intoxicaciones

3.7. Reanimacioén

3.8. Traslado de accidentados
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3.9. Resumen de contenidos

4 Proteccion medioambiental

4.1. Introduccién

4.2. Normativa relacionada con la actividad

4.2.1. Normativa relacionada con el agua

4.2.2. Normativa relacionada con el suelo

4.2.3. Normativa relacionada con la atmdésfera

4.2.4. Normativa relacionada con los espacios naturales

4.2.5. Normativa relacionada con la energia

4.2.6. Normativa relacionada con los residuos

4.2.7. Normativa relacionada con los envases

4.2.8. Normativa relacionada con los ruidos

4.2.9. Normativa relacionada con la evaluaciéon del impacto ambiental

4.2.10. Normativa relacionada con el ecoetiquetado

4.3. Residuos generados

4.4. Tratamiento de residuos. Métodos y medios utilizados

4.5. Resumen de contenidos

5 Organizacion del trabajo

5.1. Introduccién

5.2. Causas que dificultan el desarrollo normal de la actividad

5.2.1. El contenido de trabajo suplementario debido a las deficiencias del
disefio o especificacion del producto

5.2.2. El contenido de trabajo suplementario debido a métodos erroneos de
produccion

5.2.3. Deficiencias en la direcciéon de la empresa

5.2.4. Deficiencias debidas al trabajador

5.3. Técnicas de organizacion

5.3.1. Técnicas orientadas a reducir el contenido de trabajo asociado al
producto

5.3.2. Técnicas orientadas a reducir el contenido de trabajo asociado al
proceso o método

5.3.3. Técnicas orientadas a reducir el tiempo improductivo imputable a la
direccion

5.3.4. Técnicas orientadas a reducir el tiempo improductivo imputable al

trabajador

Tel.: 902 100 916 « www.contratosparalaformacion.es « contratosformacion@femxa.com



femXa

-.a,--,-;-\-v_qruuu?e|.nx.|.c:on:
5.4. Organizacion del propio trabajo y de sus subalternos
5.5. Responsabilidad sobre equipos, materiales y seguridad
5.6. Concepcion del plan de trabajo
5.7. Optimizacion de los medios disponibles

5.8. Resumen de contenidos

6 Mejora de métodos de trabajo

6.1. Introduccion

6.2. Mejora de métodos
6.2.1. Técnicas de andlisis del trabajo
6.2.2. Elaboracion del método
6.2.3. Implantacién del método

6.3. Mejora de tiempos
6.3.1. Relacion productividad-competitividad
6.3.2. Finalidad del estudio de tiempos
6.3.3. Técnicas de medicion del trabajo
6.3.4. Elaboracion del estudio de tiempos

6.4. Resumen de contenidos

7 Desenvolvimiento personal

7.1. Introducciéon

7.2. Exposicion, argumentacion, escucha y didlogo. Reglas basicas
7.2.1. Reglas basicas para lograr una comunicacion eficaz
7.2.2. Exposicion, argumentacion, escucha y dialogo

7.3. Relaciones con personas vinculadas con la actividad

7.4. Trabajo en equipo. Interaccion
7.4.1. La interaccion en el grupo
7.4.2. El trabajo en equipo

7.5. Deontologia profesional

7.6. Resumen de contenidos

8 Contingencias
8.1. Introduccién
8.2. Situaciones problematicas que se presentan
8.3. Actitudes y respuestas adecuadas

8.4. Resumen de contenidos
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9 Innovaciones tecnoldgicas
9.1. Introduccién
9.2. Introduccién de nuevos métodos y técnicas de trabajo
9.3. Incidencias de las técnicas de trabajo en los diferentes aspectos
9.4. El teletrabajo

9.5. Resumen de contenidos

CUARTO SEMESTRE

3) CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

Moédulo I. MONTAJE E INSTALACION DE ACCESORIOS, ELEMENTOS Y
EQUIPOS AUXILIARES (43 horas)

OBJETIVO GENERAL

Instalar accesorios, elementos y equipos auxiliares, preparando procesos,
herramientas y materiales, consultando planos y documentacién técnicas para

conseguir el montaje adecuado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aplicar las técnicas necesarias para organizar la preparacion de los procesos,
herramientas y materiales necesarios en la instalacibn de accesorios,
elementos y equipos auxiliares.

- Utilizar las técnicas y destrezas adecuadas a la instalaciéon de accesorios,
elementos y equipos auxiliares en maquinas y equipos industriales,
consultando planos y documentacion técnica para la consecucion de un

montaje adecuado.

CONTENIDOS

- Técnicas de representacion grafica y simbologia.
- Mecanismos, accesorios y componentes normalizados.
- Normativa a aplicar en la alimentacion en sistemas neumaticos.

- Circuitos electroneumaticos.
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Ajustes y tolerancias mecanicas.
Funcionamiento y utilizacion de aparatos de medida y control utilizados en la
instalaciéon de maquinas y equipos industriales.

Matematicas elementales.

Médulo 11. MONTAJE E INSTALACION DE CUADROS DE MANIOBRA Y
CONTROL (43 horas)

OBJETIVO GENERAL

Efectuar el montaje e instalacion de cuadros de maniobra y control, preparando

procesos, herramientas y materiales, consultando planos, esquemas eléctricos y

cumpliendo las indicaciones técnicas requeridas para conseguir el funcionamiento

adecuado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar los criterios adecuados para la preparacion de los procesos,
herramientas y materiales necesarios en la instalacion de cuadros de
maniobra y control.

Aplicar el proceso de instalacion de cuadros de maniobra y control,
consultando planos, esquemas eléctricos y cumpliendo las indicaciones

técnicas requeridas para la consecucidon de un correcto funcionamiento.

CONTENIDOS

Técnicas de representacion grafica y simbologia eléctrica.
Sistemas de regulacién y control.

Electricidad aplicada a circuitos de mando y control.
Conocimiento de componentes eléctricos.

Automatismos eléctricos, para mando, control y maniobra.
Técnicas de etiquetado y sefializacion.

Funcionamiento y tipos de temporizadores.

Funcionamiento y utilizacién de aparatos de medida y control eléctricos
utilizados en la instalacion de maquinas y equipos industriales.
Funcionamiento y tipos de motores eléctricos.

Tipos de conductores.

Reglamento de Baja Tension.
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Seguridad e Higiene.

Maédulo 111. AJUSTE, COMPROBACION Y PUESTA A PUNTO DE MAQUINAS Y
EQUPOS INDUSTRIALES (35 horas)

OBJETIVO GENERAL

LLevar a cabo el ajuste, comprobacién y puesta a punto de maquinas y equipos

industriales, de acuerdo con la documentacion técnica, comprobando parametros

mecanicos, eléctricos, hidraulicos y neumaticos, corrigiendo anomalias y elaborando

un informe final en condiciones de seguridad y calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar las técnicas de control y verificacion de parametros eléctricos,
consultando hojas de datos técnicos, utilizando instrumentos adecuados
para asegurar la puesta a punto.

Aplicar técnicas de comprobacién de parametros mecanicos de maquinaria y
equipos en funciéon de las especificaciones técnicas de la maquina o equipo,
que aseguren su puesta a punto.

Aplicar técnicas de comprobacion de parametros hidraulicos y neumaticos en
funcion de las especificaciones técnicas de la maquina o equipo, para
asegurar su puesta a punto.

Realizar la puesta en marcha de las maquinas y equipos, corrigiendo
anomalias, consultando hoja de datos técnicos e informes de control y
elaborando un informe final, que asegure el correcto funcionamiento de

maquinaria o equipo.

CONTENIDOS

Electricidad y aparatos de medida.

Hidraulica, presién, caudal y regulacion.

Neumatica, caidas de presion, regulacion de velocidad de los actuadores.
Ajustes y tolerancias mecéanicas.

Mecéanica basica y mecanismos.

Equipos de medicién de vibraciones, interpretacion.

Sistemas de regulacién aplicados a los motores eléctricos.
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Sistemas de lubricacién, lubricantes.
Esfuerzos dinamicos estaticos.

Temperatura, contracciones y dilataciones.

Médulo 1V. AJUSTE, COMPROBACION Y PUESTA A PUNTO DE CADENAS DE
FABRICACION (35 horas)

OBJETIVO GENERAL

Efectuar el ajuste, comprobacién y puesta a punto de cadenas de fabricacion y

sistemas industriales, de acuerdo con la documentacién técnica, comprobando

parametros mecanicos, eléctricos, hidraulicos y neumaticos, corrigiendo anomalias

y elaborando un informe final en condiciones de seguridad y calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar técnicas de comprobacion de parametros mecéanicos en funcion de
las especificaciones técnicas y de la instalacion de los sistemas o cadenas de
fabricacion.

Emplear técnicas de comprobacién de parametros eléctricos consultando
hojas técnicas, utilizando instrumentos adecuados, que aseguren la puesta a
punto del sistema o cadena de fabricacion.

Utilizar técnicas de comprobacion de parametros hidraulicos y neumaticos,
consultando planos y documentacion técnica.

Operar con los sistemas o cadenas de fabricacién, consultando planos, y
documentacién técnica, corrigiendo anomalias que aseguren un correcto
funcionamiento y elaborando informe final en condiciones de funcionalidad y

seguridad.

CONTENIDOS

Captadores magnéticos, capacitivos, inductivos y células fotoeléctricas, su
empleo en sistemas integrados.

Electricidad y electrénica basica.

Hidraulica y neumatica aplicada a cadenas de fabricacion, regulacion de
velocidad y amortiguacion de los actuadores.

Mecanica basica y mecanismos.
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- Las cadenas de fabricacion, caracteristicas y adaptacion a las distintas
maquinas.
- Equipo y herramientas empleados para el ajuste y comprobacion de

sistemas mecanicos y eléctricos.
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